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BANDO DI SELEZIONE MOBILITA N.2 DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO ERASMUS PLUS AZIONE KA1-
Mobilita per I’apprendimento individuale
Azione KA121 Progetti di mobilita di breve termine settore scuola

Numero convenzione e codice Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000325104
CUP E84C25000120006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la partecipazione al Bando e la relativa approvazione da parte della Commissione Europea del
Progetto ERASMUS PLUS KA121 Mobilita di breve termine — Numero convenzione e codice Progetto:
2025-1-1T02-KA121-SCH-000325104

VISTE le disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma
Erasmus+KA121;

VISTO il PTOF di istituto aa.s.s. 2025-28

VISTO il Programma Annuale, E.F. 2025;

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita per
I’istruzione scolastica;

VISTO il piano di internazionalizzazione della scuola, approvato con delibera collegiale n. 3 del 30
ottobre 2024 e n.8 del 18/12/2024 del Consiglio d’Istituto

VISTA la convenzione con I’Agenzia Nazionale Erasmus Plus n 2025-1-1T02-KA121-SCH-000325104
CONSIDERATO che I’Agenzia Nazionale Indire ha assegnato al Progetto un budget totale di €
27.156,00, per la mobilita di gruppo di alunni e docenti in job shadowing di cui € 1.000,00 per supporto
individuale di inclusione per alunni con minore reddito (da documentare tramite ISEE)
CONSIDERATE le finalita del piano di internazionalizzazione della scuola, pubblicato sul sito
dell’Istituto, https://www.istitutocomprensivosanluri.edu.it/?s=piano+internazionalizzazione&type=any
alla cui lettura si rimanda, che mira a perseguire gli obiettivi di seguito sintetizzati:

1) Rafforzare la dimensione europea dell'apprendimento migliorando le competenze linguistiche degli
alunni.
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2) Favorire  l'internazionalizzazione  dell'lstituto  potenziando la  dimensione
dell'insegnamento attraverso sessioni di job shadowing per i docenti accompagnatori.

3) Tener conto che le azioni nell’ambito degli obiettivi strategici relativi all’Azione Chiave 1 —
“Progetti di mobilita Enti Accreditati Settore Scuola” - devono contribuire al fine di implementare
I’alleanza delle conoscenze e delle abilita delle Lingue straniere comunitarie, devono migliorare 1 livelli di
apprendimento degli allievi e devono caratterizzare la scuola sia come servizio per la crescita culturale di
tutta I’utenza, sia come modello di efficienza e trasparenza nella gestione e nell’amministrazione delle
risorse finanziate;

europea

4) Consolidare lo spirito di cittadinanza europea per il miglioramento degli standard di qualita
dell’insegnamento e dell’apprendimento attraverso lo scambio tra scuole di nazionalita diverse;
5) Rappresentare un’esperienza di confronto culturale tra vari Paesi, nonché un’esperienza

pedagogica a livello internazionale per i docenti coinvolti e un'occasione per sviluppare la dimensione

europea della scuola attraverso la cooperazione transnazionale tra istituti scolastici europei.

Questa Istituzione scolastica, in qualita di ente accreditato, con le scuole partner sara impegnata a sviluppare
le attivita programmate su tematiche relative alla valorizzazione dei beni artistici, culturali e linguistici del
proprio territorio e al perseguimento degli obiettivi dell’Agenda 2030, in particolare la sostenibilita
ambientale, il rispetto e la cura, I’inclusione a tutti i livelli, metteranno gli studenti in contatto con culture
differenti dalla propria in uno slancio di apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali.

Per la realizzazione di tali attivita saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie messe a
disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura.

Le attivita, avviate nell’anno scolastico 2024/2025 termineranno nell’a.s. 2025/2026.
DISPONE

La seguente mobilita breve di giorni 5 piu due di viaggio per un’attivita di job shadowing durante la
mobilita di gruppo degli alunni delle classi seconde a Bordeaux che si terra tra febbraio e maggio:

Per la selezione di:

il seguente bando interno

PROGETTO | MOBILITA’ Team Classi coinvolte
TRANS-
NAZIONALE
Numero
convenzione e BORDEAUX Docenti di classe in job | Classi seconde scuola secondaria
codice Collége Public shadowing e come | di primo grado di Sanluri e
Progetto 2025- PANCHON accompagnatori Serrenti
1-1T02- ARSAC
KA121-SCH- 2 All. de Panchon,
000325104 33460 Arsac
France
EMANA

N. 2 docenti di educazione musicale/strumento della scuola secondaria di primo grado, di cui 1 di
Sanluri e 1 di Serrenti in qualitd di accompagnatori/trici, che frequenteranno attivita di job
shadowing e docenti accompagnatori presso la scuola di Bordeaux.
La mobilita di gruppo avra la durata di una settimana, (5 giorni piu 2 di viaggio) si svolgera nel periodo
compreso tra febbraio e maggio del 2026 in Francia, nella citta di Bordeaux.




Erasmus+ offre al personale della scuola la possibilita di partecipare a esperienze di mobilita per
apprendimento, con ’obiettivo di rafforzare la dimensione europea e la qualita dell’insegnamento,
attraverso lo sviluppo professionale, 1’apprendimento delle lingue, la condivisione ¢ il trasferimento delle
migliori pratiche didattiche o di sviluppo scolastico.

In caso di costi inferiori al budget ricevuto sara possibile realizzare ulteriori mobilita per

attivita di job shadowing per il personale Ata o docenti di scuola dell’infanzia, Primaria ¢ Secondaria
che non abbiano ancora usufruito di borse di mobilita sia di tipo linguistico (Inglese) che metodologico.

I posti saranno assegnati secondo I’ordine della graduatoria; eventuali rinunce
comporteranno lo scorrimento della graduatoria.

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA:

* Promuovere lo sviluppo professionale del personale docente;
* Rafforzare le competenze musicali, canore e linguistiche;
* Contribuire alla costruzione di uno spazio europeo dell'istruzione, rendendo le scuole piu attrattive
e rispondenti alle esigenze economiche e sociali;
* Promuovere nuove conoscenze, competenze e metodologie, in un’ottica di inclusione e
dialogo interculturale

ATTIVITA’ PREVISTE:
e Osservazione delle metodologie didattiche utilizzate dalla scuola accogliente.
e Confronto tra il curricolo della scuola ospitante e quello italiano
e Lavori specifici sulla musica, lingua e cultura locale, territorio e costumi, paesaggio e ambiente
e Preparazione del concerto finale insieme ai docenti della scuola di Bordeaux
e Supporto alla predisposizione di un output finale quale esito della settimana di scambio delle
alunne
o Documentazione video e foto delle attivita svolte da caricare in piattaforma E Twinning

REQUISITI DI AMMISSIBILITA:

Potranno partecipare alla selezione tutti i docenti a tempo indeterminato nella Scuola Secondaria di Primo
Grado in servizio presso I’Istituto Comprensivo nell’a.s. 2025-2026, in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti necessari per lo svolgimento delle mobilita:

e conoscenza autonoma della lingua francese (almeno di liv. B1 QCER, certificata o non certificata
ma equivalente);

e conoscenze informatiche di livello medio e attitudini ad utilizzare PC, smartphone e tablet;

e disponibilita a trasmettere le conoscenze e le competenze acquisite dopo la mobilita mediante
progetti specifici per la didattica innovativa.

Le borse di studio si devono considerare come contributo alla mobilita. La scuola fornira I’organizzazione
logistica della mobilita fino ai massimali previsti dal Programma ERASMUS+.
In particolare si occupera:

- della prenotazione dei voli dei singoli partecipanti comprensiva di assicurazione di base,
notificando per tempo ai beneficiari eventuali sforamenti del contributo previsto dal Programma
ERASMUS+. Eventuali coperture assicurative aggiuntive saranno a carico dei partecipanti. Dopo
I’acquisto dei voli, in caso di mancata partenza, il partecipante dovra comunque corrispondere le
spese amministrative di cambio prenotazione o di rinuncia al volo stesso;

- della prenotazione, a mezzo di agenzia estera del Paese ospitante, dei servizi di trasporto
dall’aeroporto fino alla struttura recettiva.

Non ¢ prevista erogazione finanziaria ai beneficiari né prima della partenza né al rientro: 1’erogazione del
contributo di mobilita previsto da Erasmus+ avverra a mezzo di servizi resi al beneficiario.




Eventuali richieste di rimborso spese straordinarie sostenute all’estero dai beneficiari potranno essere
accolte solo previa autorizzazione e comunque presentando la documentazione attestante le stesse.

Ogni beneficiario cui verra attribuita la borsa di mobilita si impegna a:

a) condividere le finalita e gli obiettivi del Progetto e prepararsi a vivere l'esperienza con
consapevolezza e spirito di iniziativa;
b) sottoscrivere I'Accordo con I’istituto di appartenenza “Modello di convenzione per la mobilita per

insegnamento e formazione del personale della scuola™ dove saranno indicati gli obiettivi della mobilita,
il programma di insegnamento, i risultati attesi;

c) svolgere le attivita propedeutiche all'esperienza all'estero (formazione linguistica, iscrizione e
partecipazione agli incontri di preparazione, formazione specifica e/o online) e le attivita di formazione
convenute tra 1’Organizzazione di invio e 1’Organizzazione ricevente; d) sottoporsi alle forme di
monitoraggio e di valutazione previste;

e) documentare in itinere 1’esperienza attraverso la registrazione dei momenti salienti dell'esperienza
stessa mediante 1'uso di un diario di bordo, la raccolta di materiali e buone pratiche;
f) condividere e trasferire i risultati dell'esperienza nella scuola attraverso la realizzazione delle

attivita di implementazione previste dal progetto, opportunamente documentate sul sito del progetto,
nonché attraverso le attivita di disseminazione programmate;

g) presentare, al rientro dal periodo di mobilita, la seguente documentazione:

- attestato dell’Istituto ospitante che certifichi lo svolgimento delle attivita previste dal progetto;

- Europass Learning agreement and certificate of learning outcomes debitamente compilato.

Ai beneficiari che non provvederanno a compilare il report finale da inserire nel Beneficiary Module potra
essere richiesto un rimborso parziale o totale del contributo ricevuto.

CRITERI DI SELEZIONE DOCENTI
Verranno presi in considerazione i seguenti criteri di selezione
- essere docente a tempo indeterminato in servizio presso I’Istituto Comprensivo
- aver partecipato come esperto a progetti PON/PNRR/PN 21-27
- aver partecipato come tutor a progetti PON/PNRR/PN 21-27 area STEM/ LINGUA INGLESE
- aver seguito i corsi del DM 66 promossi dall’istituto
- partecipazione a corsi di metodologie didattiche innovative

- avere conseguito certificazioni o attestati su competenze linguistiche, musicali, informatiche e
digitali

ATTIVITA’

- entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilita,
che andra inserito in Piattaforma (foto, video, diario di bordo, breve relazione...);

- svolgere attivita di informazione per 1 colleghi dell’Istituto, condividendo 1 contenuti formativi e
1 materiali didattici prodotti durante I’esperienza formativa all’estero;

- predisporre materiali video informativi, fotografici e schede testuali per incrementare il progetto,
da inserire nella pagina istituzionale dell’istituto e da utilizzare per gli Erasmus Days

- svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno
dell’Istituto che all’esterno, partecipando ad eventuali incontri che verranno programmati;

SCADENZA E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Le istanze di partecipazione dovranno essere inoltrate alla segreteria dell’IC all’indirizzo
caic83900v@istruzione.it entro e non oltre il giorno 28/01/2026.
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DIFFUSIONE
L’iniziativa sara diffusa mediante pubblicazione del Bando di partecipazione sul sito web, e attraverso la
promozione dello stesso con il personale e il territorio, in modo da ottenere la massima visibilita.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente selezione saranno
trattati per i soli fini connessi alla procedura selettiva e alla realizzazione delle attivita progettuali, ai sensi
del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento europeo.

ASPETTI FINANZIARI
Le attivita di cui al presente progetto sono finanziate dal programma europeo Erasmus Plus e prevedono
la copertura delle spese di viaggio, di vitto e alloggio.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Fenu Cinzia

[Documento firmato digitalmente]

CINZIA FENU
22.01.2026 12:12:45 CET
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