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Oggetto: Avviso per personale esterno di selezione per soli titoli per il conferimento di nr.1 (uno)
incarico individuale di docenza con funzione di tutor per Dattivazione di n. 1 modulo
extracurriculare nell’ambito del progetto PN Orientamento “Destinazione di risorse per percorsi
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.

Azione Sotto-azione Tipologia intervento

ESO4.6.A4: “Inclusione e contrasto | ESO4.6.A4.D: “Orientamento”| Orientamento per scuole
alla dispersione scolastica” secondarie di primo grado

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25);

VISTO il T.U. n. 297 del 16/04/1994;

VISTO I’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materiadi
autonomia delle Istituzioni scolastiche”;

VISTI i CCNL Scuola;

CONSIDERATO I’art. 24 del Decreto Legge n. 152 del 6/11/2021;

CONSIDERATI il Piano Triennale dell’Offerta Formativa(PTOF), il Rapporto diAutovalutazione
(RAV), il Piano di Miglioramento (PDM), la Rendicontazione Sociale;

VISTO I'avviso 57173, 14/04/2025, FSE+, Orientamento “Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialitd e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e

dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.
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VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti
relativi alle iniziative approvate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre
2024, n. 233, con il quale sono state destinate specifiche risorse per percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e
dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
n. 2021/1060;

VISTA la proposta progettuale inoltrata dall’Istituto con numero candidatura 9524 del 05/06/2025;
VISTA la nota autorizzativa con la quale in data 19/06/2025 viene comunicata ’autorizzazione del
Progetto di cui all’oggetto, presentato da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui
sopra;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTA I’acquisizione a bilancio del progetto in epigrafe e I’inserimento nel Programma Annuale
Esercizio Finanziario 2025 degli impegni organizzativi e finanziari connessi alla realizzazione del
sottoelencato progetto;

VISTI i principi generali dell’attivita amministrativa, e in particolare il principio di economicita che
impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare
in maniera razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti;

VALUTATO che per lo sviluppo della progettualita in oggetto sono necessarie competenze tecniche
specifiche che si aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei docenti operanti
nell’Istituto;

CONSIDERATO che per I’attuazione del progetto si ritiene necessario ricorrere alle figure
professionali di Docente/Esperto e Tutor per I’attivazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea
di investimento relativa all’avviso 57173, 14/04/2025, FSE+, Orientamento “Destinazione di
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.

TENUTO CONTO di dover pertanto avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli
incarichi di docente e tutor per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento la Prof.ssa Cinzia Fenu in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo
a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dirigente, Prof.ssa Cinzia Fenu ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; nell’osservanza delle
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

RICHIAMATA la propria determina prot.10276 del 16/09/2025;

VISTO che ¢ andato deserto 1’avviso prot. n.9201 del 01/08/2025, non essendo presente
nell’istituto la seguente figura:

esperto nella Philosophy for children

EMANA
Il seguente AVVISO



Awviso ad evidenza pubblica di selezione per soli titoli per personale esterno per il conferimento di incarichi
individuali per la realizzazione di percorsi extracurriculari nell’ambito del progetto in oggetto.

Descrizione e oggetto dell’incarico:

1) esperto nella Philosophy for Children

per la realizzazione dei moduli come da prospetto:

Competenze PN 2021- Titolo Competenze base richieste Monte ore
2027
Discipline Umanistiche e Pensiero Critico e TUTOR che sia esperto nelle
Stem Intelligenza Artificiale: | discipline della “Philosophy for
“Philosophy for Children
Children come 30
strumento di
orientamento”
SEDE DI SERRENTI

Descrizione e oggetto dell’incarico

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso € destinato a:

A.

solo personale fisico in possesso dei requisiti richiesti;

L’amministrazione provvedera a emanare nuovo avviso qualora non siano presenti nell’istituto le
professionalita richieste.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1.

2.

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione;

3.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.




Articolo 4 — Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutate le seguenti
esperienze professionali: esperienze professionali maturate in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Awvviso.
2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: titolo di accesso e ulteriori titoli.

3. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
[ ]

SELEZIONE ESTERNA PER SOLE PERSONE FISICHE

Articolo 5 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 17 mesi, con fine ultimo 31 dicembre 2026, data
di conclusione del progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispettodelle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenti/esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo:

PERCORSO FORMATIVO RUOLO IMPORTOORARIO
(LORDOQO STATO)
Percorso extracurriculare Docente/tutor 30
2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate

(attraverso timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
a) Personale interno tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a
carico stato.

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro € non
oltre il giorno 01/10/2025 inviando una mail tramite posta elettronica ovvero a mezzo PEO ai seguenti
indicata3caic83900v@istruzione.it o certificata caic83900v@pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di partecipazione, da
predisporre sulla base dell’ Allegato “A/B/C/D”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai finidella partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Awvviso contenente una autodichiarazione di veridicitd dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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Unitamente al CV europeo deve essere allegata anche copia del CV privo di dati sensibili (foto,
indirizzo, mail, dati anagrafici);
Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dalcandidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento diidentita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facoltd di procedere a idonei controlli sulla veridicita delcontenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze verranno valutate successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pit giovane di
eta.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4, In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sull’ Albo Pretorio e nel sito web della Scuola.

6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

7. Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda pervenuta, senza il supporto di una commissione, purché pienamente rispondente alle esigenze
progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. La priorita & in
ogni caso riservata al personale interno, purché in possesso dei requisiti previsti dall’avviso.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione € il Dirigente Scolastico prof.ssa Cinzia Fenu.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i datipersonali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare
del trattamento e Pistituto Comprensivo Statale di Sanluri e Serrenti, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore prof.ssa Cinzia Fenu.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
11 presente Avviso ¢ pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.



Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codicecivile e
alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Cinzia Fenu
[firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione e norme ad esso connesse]

CINZIA FENU
16.09.2025 17:23:54 CEST
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